ПОЛОЖЕННЯ

про методичну роботу вчителя

1. Загальні положення

1.1. Учитель школи  ключова постать у сучасному освітньому процесі, духовний наставник учнів. Від його підготовки залежить якість шкільної освіти, рівень духовної культури суспільства, ствердження демократичних принципів та процесів.

1.1Методична робота вчителя школи — усвідомлена, цілеспрямована, планомірна та не​перервна робота педагогів, спрямована на вдосконалення теоретичної, практичної підготовки  та ІКТ педагога, необхідної для практичної діяльності.

1.2. Результатом методичної роботи вчителя школи є формування творчої активності, розвитку ініціативи педагога, узагальнення й поширення його досвіду, зростання авторитету,
2. Завдання та напрями діяльності
Основними завданнями вчителя  є:

2.1. Формування потреби до неперервної освіти та самоосвіти впродовж життя.

2.2. Формування високого рівня культури, зокрема правової.

2.3. Розвиток здатності до творчої діяльності.

2.4. Готовність до співробітництва, толерантність, терпимість до чужої думки.

2.5. Уміння вести діалог, шукати і знаходити розумні компроміси.

2.6. Розвиток здатності до самоорганізації.

Основні напрями роботи вчителя школи:

2.7. Участь у роботі  методичного об'єднання вчителів-предметників, творчих групах, створених з метою реалізації програм та проектів, які існують у школі.

2.8. Участь у проведенні педагогічних рад, педконсиліумів з метою колективного розв'язання педа​гогічних ситуацій.

2.9. Участь у науково-практичних конференціях, семінарах, тренінгах, які відбуваються в школі, в споріднених навчальних закладах середньої освіти та вищих навчальних закладах.
2.10. Участь у співбесіді з відповідальними членами адміністрації,  головою МО з питань, які є в їхній компетенції.

2.11Участь у підготовці та проведенні оперативно-методичних нарад.

3. Організація роботи

3.1. Методичну діяльність планують, координують та затверджують на засіданні МР,  МО .

4. Права вчителя школи на підвищення фахової майстерності

4.1. Учитель має право на вибір форм, методів, технологій викладання навчального матеріалу, які відповідають основним положенням законодавчих документів у сфері освіти та не входять у протиріч​чя з основними завданнями організації життєдіяльності школи.

4.2. Учитель має право самостійно обирати форми і методи підвищення особистої фахової майстер​ності.

4.3. Учитель має право на відрядження для участі в тренінгах, семіна​рах, конференціях, які носять науково-методичний, фаховий характер і сприяють підвищенню педаго​гічної та фахової майстерності.

4.4. Учитель має право на забезпечення організації навчальної діяльності учнів на сучасному рівні та дбає про власну методичну діяльність та забезпечує себе необхідною методичною літературою та посібниками, зокрема періо​дичною педагогічною пресою відповідно до фаху.

5. Обов'язки вчителя, щодо підвищення фахової майстерності

Учитель школи зобов'язаний:

5.1. Організовувати свою діяльність з питань удосконалення педагогічної, фахової майстерності (наукова, експериментальна, методична робота) через участь у роботі МО,  творчої групи, від​повідно до Програми самовдосконалення, саморозвитку та самореалізації вчителя.

5.2. Організовувати роботу з обдарованими, здібними учнями (наукова / дослідна / проектна / «олімпіадна» робота / творча майстерня) та з учнями інших груп за рівнем навченості.

5.3. Організовувати навчальну роботу з урахуванням основних завдань життєдіяльності школи, НМ проблеми, МО, особисто вчителя відповідно до Програми самовдосконалення, самороз​витку та самореалізації вчителя. 

5.4. Організовувати співпрацю з батьками та вчителями з питань підвищення якості навчально-виховного процесу, поліпшення якості педагогічної праці.

5.5. Планувати свою діяльність з урахуванням охорони здоров'я та життя дітей, заходів з техніки безпеки.

5.6. Надавати методичну, фахову допомогу молодим та новопризначеним учителям.

6.  Документація

6.1. Методична картка — як результат фахової методичної роботи.

6.2. Сценарії урочних та позаурочних навчальних і виховних заходів.

6.3. Тексти особистих видань, публікацій тощо.

7.  Керівництво діяльністю

Керівництво методичною діяльністю вчителя здійснюють відповідальний член адміністрації,  голова МО, відповідальний за організацію роботи творчої групи.
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ПОЛОЖЕННЯ
про наставництво вчителя

1. Загальні положення

1.1. Учитель-наставник у школі — людина з високою творчою активністю, своїм баченням про​блем навчально-виховного процесу, з високими результатами особистої практичної діяльності, яку слід

розуміти як необхідність виховувати майстерність, творчу індивідуальність молодих педагогів.

1.2. Наставництво — це одна з форм підвищення кваліфікації молодих учителів, які мають стаж роботи до 3-х років або потребують методичної допомоги, новопризначених учителів школи.

1.3. Результатом методичної роботи вчителя-наставника є творча активність, ініціатива молодого педагога, зростання його авторитету.

2. Завдання та напрями діяльності

Основними завданнями вчителя-наставника є:

2.1. Планування та здійснення заходів разом з молодим, малодосвідченим або новопризначеним учителем з поглиблення педагогічних знань, методології навчання, вивчення директивних матеріалів, документів Міносвіти та науки України.

2.2. Поглиблення науково-теоретичної підготовки з предмета та методики його викладання, попо​внення знань із суміжних предметів.

2.3. Допомога вчителю в розв'язанні конкретних проблем щодо методики викладання.

Основні напрями роботи вчителя-наставника:

2.4. Організація індивідуальних консультацій, занять, на яких здійснюється моделювання та об​говорення запропонованих моделей уроків, позаурочних заходів, виготовлення зразків дидактичних матеріалів під керівництвом наставника.

2.5. Взаємовідвідування уроків та позакласних заходів з обов'язковим наступним обговоренням, плануванням корекції діяльності молодого вчителя.

2.6. Консультування молодого педагога щодо організації навчально-виховного процесу.

3. Організація роботи

3.1. Наставників молодих учителів призначають наказом по школі.

3.2. Роботу вчителів-наставників контролює заступник директора з НВР.

4. Права та обов'язки вчителя-наставника

4.1. Вчитель-наставник має право вносити корективи і давати поради щодо методики проведення уроку та узгоджених планів.

4.2. У разі потреби має право на незаплановане відвідування уроків.

4.3. Учитель-наставник зобов'язаний надати методичну допомогу в складанні календарних та по​урочних планів.

5.  Права та обов'язки молодого вчителя (малодосвідченого вчителя, новопризначеного вчи​теля).
5.1. Молодий спеціаліст (малодосвідчений учитель, новопризначений учитель) має право зверну​тися по пораду чи допомогу до вчителя-наставника або відповідального члена адміністрації, інших учителів школи.
5.2. Молодий учитель (малодосвідчений учитель, новопризначений учитель) зобов'язаний викону​вати основні положення спільного плану взаємодії з учителем-наставником.

5.3. Молодий учитель (малодосвідчений учитель, новопризначений учитель) зобов'язаний відві​дувати семінари, тренінги, майстер-класи, які проводять учителі школи та району.

5.4. Молодий учитель (малодосвідчений учитель, новопризначений учитель) зобов'язаний наполег​ливо оволодівати методикою викладання, вивчати досвід наставника, інших колег.

6. Документація

6.1. Розробка плану уроку або конспекту уроку.

6.2. План самоосвіти.

6.3. План відвідування семінарів, тренінгів, практикумів, майстер-класів.

6.4. Матеріали  моніторингу самоаналізу та самооцінки особистої діяльності.

7. Керівництво діяльністю

Керівництво взаємодією вчителя-наставника та молодого вчителя (малодосвідченого вчителя, новопризначеного вчителя) здійснюється головами МО.

